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1. UVOD

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015), vrti¢ je uz
obitelj, temeljni sustav, odnosno zajednica u kojoj se dijete rane i predskolske dobi razvija i
raste te stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe. To je mjesto cjelovitog razvoja, odgoja 1
ucenja djeteta, mjesto istrazivanja, otkrivanja i aktivnog ucenja, mjesto kvalitetnih odnosa,
suradnje i tolerancije, mjesto stvaranja 1 izrazavanja u razli¢itim formama te mjesto
demokraticnog zivljenja, aktivnog sudjelovanja i suodlucivanja djeteta.

Djecji vrti¢ Radost Vela Luka je predskolska ustanova u kojoj se provodi predskolski odgoj 1
naobrazba djece u dobi od navrSene prve godine zivota do polaska u osnovnu Skolu, a ¢iji je
osnivac 1 vlasnik Op¢ina Vela Luka. Kao samostalna ustanova, vrti¢ je zapoceo s radom 1994.
godine.

U vrti¢u se provodi redoviti jaslicki, poludnevni petosatni 1 cjelodnevni devetosatni primarni
program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima.

Cjelokupni odgojno-obrazovni proces temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/25, 22/26), Nacionalnom
kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Drzavnom pedagoSkom standardu

predskolskog odgoja i naobrazbe te ostalim zakonskim i podzakonskim aktima.



2. USTROJSTVO RADA

2.1. Naziv i sjediSte

Djecji vrti¢ Radost Vela Luka
Ulica 27, broj 17 20270 Vela Luka
Tel: 020/812-230

e-mail: radost@velaluka.hr

Web: www.dv-radost-vela-luka.hr

Osnivaé: Opcéina Vela Luka

U pedagoskoj godini 2026./27. Djec¢ji vrti¢ Radost Vela Luka nastavlja s rekonstrukcijom
postojece centralne zgrade vrti¢a. 1z tog razloga, vrtic provodi svoje programe rada na 4
lokacije — u dislociranom prostoru u Centru za kulturu Vela Luka (ulica 26, broj 2), u Srednjoj
skoli Vela Luka (ulica 5, broj 9), u prostorima Zupne kuée (ulica 29, broj 7) i u konferencijskoj
sali u vlasniStvu Sun Corporation d.o.0. (Vela Luka). Planira se skoro preseljenje u mati¢nu

zgradu vrti¢a na adresi ulica 27, broj 17.
2.2. Radno vrijeme Vrtiéa

Radno vrijeme Dje¢jeg vrtica Radost Vela Luka i djelatnika, kao i cjelokupna organizacija rada,
u skladu su s potrebama djece i roditelja te uskladeni Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine, 63/08).

Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6:30 do 20 sati.

Redovni rad s djecom je od 6:30 do 15:30 sati.

Rad tijekom ljetnih Skolskih praznika, kada u pravilu otpadne broj polaznika vrti¢a, bit ¢e

organiziran dezurstvima i to u skladu s potrebama roditelja.
2.3. Broj djece, odgojno-obrazovnih skupina i vrste programa

Prema vaze¢im standardima i normativima za jasli¢ki, poludnevni petosatni i cjelodnevni
devetosatni primarni program rada s djecom, u pedagoskoj godini 2026./27. formirano je 6
odgojno-obrazovnih skupina s ukupno 117 djece, od toga je jedna mjeSovita jaslicka skupina i

pet vrtickih skupina u cjelodnevnom devetosatnom i1 poludnevnom petosatnom programu. To
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je stanje 1.9.2026. godine. Prema Pravilniku o upisu i mjerilima upisa djece, tijekom godine
broj djece po skupinama moZe se mijenjati ovisno o broju ispisane djece ili upisu djece s liste

cekanja.

2.3.1. Posebni programi

Od posebnih programa, provodi se kra¢i program ranog uéenja engleskog jezika te sportski
program. Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika namijenjen je djeci od 4 godine do
polaska u skolu i traje od 1. listopada do 31. svibnja. Kraci sportski program namijenjen je djeci

od 3 godine do polaska u skolu te traje od 1. listopada do 31. svibnja.
2.4. Prioritetna podrucja djelovanja tijekom pedagoske godine

S obzirom na to da je iz godine u godinu sve veéi broj djece koja pohadaju vrti¢, prioritet ostaje
na podizanju cjelokupne kvalitete zivljenja. Djecji vrti¢ Radost Vela Luka u suradnji s
osniva¢em Opc¢inom Vela Luka, nastavlja s rekonstrukcijom postojece centralne zgrade vrtica.
Tijekom pedagoSke godine nastavit ¢emo graditi partnerske odnose s roditeljima te
unaprjedivati cjelokupni odgojno-obrazovni rad u suradnji s drugim ustanovama, institucijama,
udrugama, itd.

2.5. Kadrovska struktura i organizacija rada

Kadrovska struktura i1 organizacija rada postavljena je temeljem DrZavnog pedagoskog
standarda predSkolskog odgoja 1 naobrazbe 1 Pravilnika o unutra§njem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Radost Vela Luka. Radno vrijeme svih odgojno-obrazovnih djelatnika za
2026./2027. pedagosku godinu strukturirano je temeljem Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe s radnom obvezom od 40 sati rada tjedno.

Ukupan broj izvrSitelja za realizaciju Plana i programa za pedagosku godinu 2026./2027. je 23.



Tablica 2. Prikaz broja izvrsitelja na radnim mjestima u pedagoskoj godini 2026./2027.

RADNO MJESTO BROJ RADNO VRIJEME
IZVRSITELJA
Ravnatelj 1 puno
Psiholog 1 1/2
Pedagog 1 % (na porodiljnom dopustu)
Logoped 1 1/2
Zdravstveni voditelj 1 Y (na porodiljnom dopustu)
A 9
Odgojitelj 1 (nestru¢na zamjena) puno
Kuhar 2 puno/ 5,5 sati
Spremacica 2 puno
Pomo¢nik za djecu
teSkoCama u razvoju / .
. . . 5,5 sati
Pomo¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju
Pomo¢nik za djecu
teSkoCama u razvoju /
. . . 4 sata
Pomo¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju
Voditelj sportskog 1 5.5 sati

programa

Napomena: Sve raCunovodstvene usluge obavljaju se u Opc¢ini Vela Luka.

Tablica 3. Zaduzenje godisnjeg fonda sati za odgojitelje, za pedagosku godinu 2026./2027.

MJESEC RADNI DANI NiPA%SgiDh?N Pos?fgo:_(lz,O) STANKAUEXI.:;_II\IO
9/2026 22 121 44 11 178
10/2026 22 121 44 11 178
11/2026 20 110 40 10 160
12/2026 22 121 44 11 178
1/2027 19 1045 38 95 152
212027 20 110 40 10 160
3/2027 22 121 44 11 178
412027 22 121 44 11 178
5/2027 20 110 40 10 160
6/2027 21 1155 42 10,5 168
712027 22 121 44 11 178



812027 21 115,5 42 10,5 168

\ UKUPNO 253 \ 1391,5 \ 506 \ 126,5 2024

Tablica 4. Zaduzenje godisnjeg fonda sati za ravnatelja, za pedagosku godinu 2026./2027.

MIESEC RADNIDANI -t i ot oV 0 SATI
9/2026 22 154 22 11 176
10/2026 22 154 22 11,5 176
11/2026 20 140 20 9,5 160
12/2026 22 154 22 10,5 176
1/2027 19 133 19 10,5 152
212027 20 140 20 10 160
3/2027 22 154 22 10,5 176
412027 22 154 22 10,5 176
5/2027 20 140 20 10 160
6/2027 21 147 21 10 168
7/2027 22 154 22 11,5 176
8/2027 21 147 21 10 168
UKUPNO 2583 1771 253 1255 2024

Tablica 5. ZaduZenje godisnjeg fonda sati za djelatnike strucno-razvojne sluzbe, za pedagosku godinu
2026/2027.

MJESEC RADNI DANI NEPOSREDAN  OSTALI POSLOVI UKUPNO

RAD (3,5) (0,5) SATI
9/2026 22 77 11 88
10/2026 22 77 11,5 88
11/2026 20 70 9,5 80
12/2026 22 77 10,5 88
1/2027 19 66,5 10,5 76
2/2027 20 70 10 80
3/2027 22 77 10,5 88
412027 22 77 10,5 88
5/2027 20 70 10 80
6/2027 21 73,5 10 84
712027 22 77 11,5 88
8/2027 21 73,5 10 84

UKUPNO 253 885,5 125,5 1012




Cetrdesetosatni radni tjedan odgojitelja sadrzi:
- 30 sati neposrednog rada s djecom,
- 6 sati za planiranje i programiranje rada,
- 2 sata za izobrazbu djelatnika,
- 1 sat za suradnju sa roditeljima,
- 0.5 sati za kulturnu i javnu djelatnost,

- 0.5 sati za u€estvovanje na odgojiteljskim vije¢ima.

Ravnateljica radi od ponedjeljka do petka od 8:00 do 15:00 sati.

Stru¢ni suradnik logoped i psiholog rade od ponedjeljka do petka od 8:00 do 12:00 sati.
Zdravstvena voditeljica se poc¢etkom pedagoske godine vraéa iz rodiljnog dopusta.

Jedna kuharica ¢e raditi od 7:00 do 15:00 sati, a druga kuharica od 8:00 do 13:30 sati.

Jedna spremacica ¢e raditi ujutro od 6:00 do 14:00, a druga spremacica od 13:00 do 21:00 sat.

2.6. Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci

Kako bi se organizirao odgojno-obrazovni rad tijekom ljetnih mjeseci, prethodno se planira
provodenje ankete medu roditeljima kako bi znali to¢an broj djece koja ¢e pohadati vrti¢ u
srpnju i kolovozu. Nakon toga formirati ¢e se odgojno-obrazovne skupine te raspored

odgojiteljica, a uzimajuci u obzir koristenje godiSnjih odmora djelatnika.



3. MATERIJALNI UVJETI

Izvori sredstava iz kojih se financiraju programi u Dje¢jem vrti¢u Radost Vela Luka su:
— Drzavni proracun Republike Hrvatske,

— sredstva iz proracuna Op¢ine Vela Luka,

— sredstva od uplate roditelja,

— donacije.

Za djecu koja imaju pravo na koriStenje popusta temeljem Socijalnog programa, Op¢ina Vela
Luka refundirati ¢e razliku u cijeni.

Participacija roditelja u cijeni smjestaja djece za pedagosku godinu 2026./27. iznosi:

- poludnevni petosatni program — 29,73 €,

- cjelodnevni devetosatni program — 51,10 €,

- jasli¢ki cjelodnevni program — 55,74 €.

Cilj: Kontinuirano unaprjedivati kvalitetu prostornog 1 materijalnog okruzenja vrtica,
sigurnosnih uvjeta te optimalnih prostornih i1 materijalnih uvjeta za zivot i u€enje djece i

odraslih.

Plan investicijskog odrzavanja objekta za pedagosku godinu 2026./2027.:

e kompletna rekonstrukcija, odnosno energetska obnova postojece centralne zgrade vrtica
je gotova te se Ceka useljenje ¢ime Ce se rijeSiti brojni problemi s kojima se ved
godinama borimo (adekvatno grijanje, promjena otvora, izolacija, kroviste, licenje
zidova, zamjena dotrajalog parketa, sanitarije, zamjena rasvjetnih tijela...)

e provodenje mjera sanitarno-tehnicko-sigurnosne prirode na temelju Vodi¢a primjene
HACCP nacela za vrticke kuhinje

Plan nabave didakti¢kih igracaka i materijala za pedagosku godinu 2026./2027 .

e nadopuna potrebne didaktike za sve odgojno-obrazovne skupine,

e nadopuna slikovnica,

e nadopuna strucne literature.

Plan nabave tehnicke opreme:

e nabava novog stolnog racunala

e nabava novog printera u boji

e nabava pojacivaca interneta

e nabava novog razglasnog zvuénika



Tijekom pedagoske godine ¢e se u viSe navrata vrsiti nabava potroSnog materijala za odgojne
skupine svih objekata.

Ono $§to planiramo nakon rekonstrukcije vrti¢a je obnoviti dvoriSte na nacin da bi se popravio
neravni pod, umjesto sSljunka postavile bi se antistresne podloge te nove sprave za igru.
Postavile bi se nadzorne kamere i vrti¢ bi se obogatilo didaktickom opremom i materijalima.



4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE
DJECE

Djecji vrti¢ kao ustanova ranog odgoja i obrazovanja treba biti mjesto kvalitetnog zivljenja,

odgoja 1 ucenja djece rane dobi. Rije¢ je o najosjetljivijem razdoblju djetetova zivota koje

zahtijeva kvalitetnu njegu i skrb.

Naglasak je na realizaciji zadaca:

1. organiziranje higijenskih i zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora;

2. analiza i pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog napretka djece;

3. organizacija kvalitetne prehrane djece;

4. razvoj zdravstvene kulture i podrska i poticanje djece na stvaranje zdravih navika.

Izuzev rada s djecom vazno je naglasiti i potrebu rada s roditeljima, individualno i na

roditeljskim sastancima i radionicama za roditelje sa stru¢nim i korisnim temama vezanim uz

zdravlje. Rast i razvoj djeteta predskolske dobi je izuzetno intenzivan, a odvija se ne samo po

bioloskim zakonima, nego i pod utjecajem okoline.

U njezi, skrbi i o¢uvanju zdravlja djece sudjeluju svi djelatnici vrtica.

4.1. Zdravstvena zastita

Mjere zdravstvene zastite djece predskolske dobi provode se po Programu zdravstvene zaStite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima, utvrdenim od Ministra zdravstva,

uz suglasnost Ministra prosvjete i sporta, kolovoza 2002. godine, a podrazumijevaju:

prije upisa djece u djecji vrti¢ obvezan je prethodni sistematski zdravstveni pregled o
kojem se djejem vrticu predocava potvrda o obavljenom pregledu i1 urednoj
procijepljenosti djece prema Provedbenom programu obveznog cijepljenja u Republici
Hrvatskoj u 2025. godini,

za djecu koja su zbog bolesti izbijala iz vrtica treba dostaviti potvrdu o obavljenom
pregledu,

uvid u zdravstveno stanje i dokumentaciju djece po skupinama,

pri pojavi epidemioloskih indikacija (zarazne bolesti) suradnja s nadleznim
epidemiologom i poduzimanje preporucenih mjera,

pruzanje prve pomoc¢i bolesnom ili ozlijedenom djetetu, vodenje propisane

dokumentacije o ozljedi djeteta,



stjecanje znanja iz pruzanja prve pomoci bolesnom ili unesre¢enom djetetu,

stjecanje znanja iz osnova pruzanja prve pomoci,

provodenje tema zdravstvenog odgoja u suradnji sa stru¢njacima zdravstvenog profila,
osiguravanje optimalne temperature soba dnevnih boravaka,

jutarnja tjelovjezba u odgojno-obrazovnim skupinama,

osamostaljivanje djece kod postupka pranja ruku prema dobi i1 razvojnim moguénostima
(demonstracija i vjezba),

osamostaljivanje u pravilnom brisanju i ispuhivanju nosa,

higijenski postupci pri kihanju i kasljanju,

higijenski postupci poslije upotrebe WC-a,

kuti¢ higijene u svakoj odgojnoj skupini,

vizualne upute za: pravilno pranje ruku, puhanja nosa, pravilno kihanje i kasljanje,

sportski program za djecu iznad 3 godine Zivota.

4.2. Prehrana

Prac¢enje implementacije HACCP sustava u kuhinju,

jelovnik izraduje zdravstvena voditeljica u suradnji s kuharicom,

kontrola kvalitete prehrane i kvalitete namirnica koje se koriste u pripremi obroka,
laboratorijska kontrola briseva za posude 1 povrsine koji se koriste za pripremanje hrane,
svakodnevna ponuda sezonskog voca 1 povrca, dostupnost pitke vode,

motivacija djece za svako jelo, pogotovo za ono manje omiljeno,

pracenje utjecaja prehrane na tjelesni rast i zdravlje djece pomocu antropometrijskog
mjerenja, analiza podataka i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera prilikom odstupanja

(pothranjenost i pretilost).

4.3. Boravak u prirodi

Svakodnevni boravak djece u prirodi i drugim otvorenim prostorima s provedbom
organiziranih raznolikih programskih aktivnosti.

4.4. Cis¢enje i uredenje prostora i okoline

Educiranje radnika o higijenskim mjerama koje je potrebno provoditi,

suradnja 1 pomo¢ pri osiguranju i unapredivanju higijenskih uvjeta vanjskog i
unutarnjeg prostora,

provodenje mjere nuzne za siguran boravak djece u prostorima predvidenim za boravak

djece, pomo¢ i suradnju kod uredenja vanjskog prostora,



kontinuirano provodenje pravovremene evidencije tehnickih kvarova i otklanjanje istih,
redovita dezinfekcija i pranje igracaka,
redovito provjetravanje sobe dnevnog boravka,

odrZzavanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a i provodenje preporuka ZZJZ.

4.5. Pracenje i kontrola zdravlja radnika

Zaposleni djelatnici pristupaju zdravstvenim i sanitarnim pregledima:

kuharica obavlja zdravstveni i sanitarni pregled dva puta godisnje i svake Cetiri godine
polaze higijenski minimum,

ostalo osoblje obavlja zdravstveni i sanitarni pregled jednom godi$nje,

sudjeluje se u nabavi sredstava za dezinfekciju, sanitetskog materijala, sitnog

inventara namijenjenog djeci, te se brine za njihovu pravilnu upotrebu.



5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U pedagoSkoj godini 2026./27. u Vrticu se provodi jasliCki, cjelodnevni devetosatni i
poludnevni petosatni program.

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu Radost Vela Luka temelji se prvenstveno na
Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja, Kurikulumu Djecjeg
vrtica Radost Vela Luka te Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece.
Odgojno-obrazovni rad prilagoden je razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naSeg vrti¢a i sredine u kojoj

Zivimo.
5.1. Ciljevi i zadaci odgojno-obrazovnog rada

Cilj odgojno-obrazovnog rada je poticanje cjelovitog razvoja, odgoja, uc¢enja i kompetencija

djece uz unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Bitne zadace vezane uz neposredni rad s djecom u ovoj pedagoskoj godini su:

nastavak istrazivanja i unapredivanja odgojno-obrazovne prakse — refleksivni prakticar,

e koriStenje prostora vrtica na nac¢in najpogodniji djecjim potrebama i ciljevima odgojno-
obrazovnog procesa,

e stvaranje poticajnog, kreativnog i ugodnog okruZenja — okruZenje kao tre¢i odgojitelj,

e optimalna organizacija rada koja ukljucuje fleksibilan, odgovoran i suradnicki pristup
radu, prilagoden potrebama djece i roditeljima,

e zadovoljavanje djecjih potreba, interesa i mogucnosti kroz tjelesni i psihomotorni

razvoj, socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti, spoznajni razvoj, kroz govor,

komunikaciju, izrazavanje i stvaralastvo.
Ove zadaée su nastavak naSih ranijih, viSegodiSnjih i kontinuiranih nastojanja da
osuvremenimo, prilagodimo djecjoj prirodi i stvarnim druStvenim potrebama odgojni proces u
nasem Vrticu, a temelje se na nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje.

5.2. Programi odgojno-obrazovnog rada

5.2.1. Redoviti programi



Redoviti jaslicki program provodi se od 6:30 do 15:30 sati.
Redoviti cjelodnevni 9-satni program provodi se od 6:30 do 15:30 sati.
Redoviti poludnevni 5-satni program provodi se od 7:00 do 12:00.

5.2.2. Posebni programi

Kraé¢i sportski program — Profesorica tjelesne i zdravstvene kulture Cvjetana Tabain
voditeljica je kraceg sportskog programa koji ¢e se odvijati dva puta tjedno za svaku skupinu u
sportskoj dvorani na Mo¢nom lazu. Program je namijenjen djeci vrticke dobi 1 provodi se u

periodu od 1. listopada do 31. svibnja.

Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika - Kra¢i program ranog ucenja engleskog
jezika odrzavati ¢e se dva puta tjedno po 35 min u 3 odgojne skupine u prostorijama vrtica.
Program ¢e voditi odgojiteljice osposobljenje za provodenje programa. Program je namijenjen
djeci od 4. godine i provodi se u periodu od 1. listopada do 31. svibnja.

5.2.3. Programi javnih potreba

Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini dana prije
polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
Djetinjstvo je doba najve¢eg moguceg utjecaja na razvoj osobe i zato je ono iznimno vazno
razdoblje u zivotu ¢ovjeka. Programom predskole zelimo utjecati na cjelovit razvoj djeteta te
pripremiti dijete za Sto bezbolniji prelazak iz vrtica u osnovnu Skolu. S obzirom na vaznost
uloge koju vr8njaci igraju u socijalnom razvoju ovim programom Zelimo ukljuciti djecu koja ne
pohadaju redovni vrticki program. PredSkola je prilika da djeca steknu samopouzdanje, uce 1
vjezbaju samostalnost, steknu vjestine u odnosima s drugom djecom i odraslima. Ustroj
programa predskole prilagoden je potrebama i pravima djeteta. Ovim Programom omogucéeno
je svoj djeci godinu dana pred polazak u Skolu, te djeci sa teSkocama u razvoju 1 djeci €iji
materinji jezik nije hrvatski dvije godine prije polaska u osnovnu Skolu, da obogate svoja
socijalna iskustva i razvijaju specificne oblike socijalnog ponasanja te ostale kompetencije
potrebne za prelazak u sustav osnovnog Skolstva. Djeca prirodno uce cineéi, istrazujuéi i
raspravljaju¢i s djecom i odraslima, uce u aktivnoj izravnoj interakciji sa svojim fizickim 1
socijalnim okruzenjem. Ovakvi i sli¢ni kra¢i programi su kroz razliCite sadrzaje i vrste
aktivnosti usmjereni na poticanje nekih razvojnih moguénosti i utje€u na cjelokupan razvoj

djeteta.



5.3. Planiranje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

Sukladno GodiSnjem planu i programu rada Ustanove, odgojitelji ¢e dnevno planirati
aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci te biljeziti zapazanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama, ponaSanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i na
koji nacin poticu razvoj svakog pojedinog djeteta 1 pojedine skupine djece u cjelini.
Osim dnevnih planova i zapaZanja, pedagosku dokumentaciju odgajatelja saCinjavaju tjedni i
tromjesec¢ni planovi i1 valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima i plan permanentnog
struénog usavrsavanja, kao i izvjesca o realizaciji istih (sve u skladu s propisanom pedagoskom
dokumentacijom).

Od pedagoske dokumentacije jo§ ¢e se voditi mati¢na knjiga djece, imenik djece, individualni
dosje djeteta, ljetopis djecjeg vrti¢a, knjiga zapisnika, izvjes¢e o radu za pedagosku godinu,

program stru¢nog usavrSavanja, zdravstvena dokumentacija.

5.4. Unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

Svake godine trudimo se zadrzati one stvari koje su se pokazale dobrima, a poboljsavati one
koje smatramo da bi trebale biti bolje.

Imamo individualne razvojne mape djece koje je izradila logopedinja, a koje su se pokazale kao
odli¢an alat za pracenje razvoja djeteta u razli¢itim podrucjima.

Suradnju s roditeljima 1 dalje ¢emo razvijati kroz razli¢ite oblike o ¢emu viSe u poglavlju
suradnja s roditeljima.

Ono na ¢emu ¢emo poraditi je unapredivanje vrednovanja odgojno-obrazovnog rada i razvoj
projektnog ucenja.

U postupku smo verifikacije posebnog kraceg vjerskog programa.

Mnogo aktivnosti se provodi na otvorenom zahvaljujuci blagim zimama.

Planiranje je vaZzan dio odgojno-obrazovnog procesa.
Dogadaji kroz godinu oko kojih se planira dio aktivnosti:
Rujan
e Upoznavanje, adaptiranje, usvajanje pravila
e Svjetski dan prve pomoc¢i, Svjetski dan mora
e Prvidan jeseni
e Medunarodni dan kulturne bastine — obilazak mjesta, posjet Veloj spilji
e Dan Hrvatske policije



Vela Luka Outdoors

Listopad

Medunarodni dan starijih osoba — posjet Domu za starije i nemo¢ne Vela Luka
Djecji tjedan — aktivnosti u dvori$tu po temama

Dan Hrvatskih poSta — posjet posti

Svjetski dan hrane — suradnja sa zdravstvenom voditeljicom

Dan zahvalnosti za plodove zemlje

Svjetski dan jabuke

Svjetski dan animiranog filma

Dani kruha — suradnja s kuharima iz SS Vela Luka, posjet lokalnoj pekari
Mjesec knjige — suradnja s Narodnom knjiznicom Sime Vugeti¢

Stajun od lumblije — izrada tradicionalnog velolu¢kog kolac¢a lumblija, sudjelovanje na
natjecanju Zlatna lumblija

Studeni

Svi sveti

Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata, Vukovara i Skabrnje
Svjetski dan televizije

Dan hrvatskog kazaliSta

Svjetski humanitarni dan — suradnja sa Crvenim krizem

Prosinac

Kreativne radionice

Sudjelovanje na adventskom sajmu

Sveti Nikola — posjet vrti¢u

Sveta Lucija

Gostovanje na boZi¢nom nastupu mazoretkinja
Prvi dan zime

Djed Bozi¢njak u vrti¢u

Docek Male nove godine

Sijecanj

Nova godina

Medunarodni dan smijeha/zagrljaja

Veljaca

® Medunarodni dan broja 112 — suradnja s Domom zdravlja dr. Ante Franulovi¢, DVD-

om Vela Luka, policijom

® Svjetski dan radija — suradnja s lokalnom radio stanicom



Valentinovo

Maskare — suradnja s udrugom Trtajun

OzZujak

Europski dan logopedije — suradnja s logopedinjom

Tjedan mozga — suradnja s HZZJZDNZ

Sveti Josip — Dan Op¢ine Vela Luka

Dani Vrti¢a — dani otvorenih vrata vrti¢a, nastup male mafrine, izlozba djecjih radova,
Logoped(i)ja, otvoreni sportski satovi, itd.

Prvi dan proljeca

Svjetski dan lutkarstva/voda/meteorologije/kazalista

Travanj

Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan zdravlja
Uskrs

Dan planeta Zemlje

Svibanj

Majcin dan

Turnir u grani¢aru

Olimpijski festival djegjih vrtiéa DNZ u Metkoviéu
Dan Sunca

Medunarodni dan Crvenog kriza

Medunarodni dan muzeja

Svjetski dan sporta — turnir u grani¢aru

Vela Luka Outdoors
Zavrsne svecanosti predSkolaca
Izlet s predskolcima

Prvi dan ljeta

Na web stranici Dje¢jeg vrtica Radost Vela Luka nastavit ¢emo redoviti objavljivati sve

aktivnosti i novosti vezane za Vrtié.

Planira se i1 nekoliko kreativnih radionica tijekom godine za djecu i roditelje (izrada boZzi¢nih

ukrasa, izrada kostima za maskare, uskr$nje radionice, itd.).

Planira se izlet s predskolcima u lipnju 2027. godine i posjet susjednim vrti¢ima.



Rad s djecom s posebnim potrebama

Rad s djecom s posebnim potrebama ukljucuje:

prepoznavanje posebnih potreba kod djece,

pracenje 1 dijagnosticiranje djece,

izrada IOOP-a,

rehabilitacijski tretman,

savjetodavni rad s roditeljima te suradnja s vanjskim institucijama u koje je dijete ukljuceno
posredstvom roditelja



6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgojiteljice, struéni tim 1 ravnateljica duzni su se permanentno obrazovati i stru¢no
usavrSavati i to na nekoliko razina:
Individualno - ¢itajuéi struénu literaturu, ¢asopise vezane uz predskolsku djelatnost i biljezeéi o
procitanom radi vlastitih potreba i potreba razmjene saznanja s kolegicama, a u skladu s
individualnim planom stru¢nog usavrSavanja svakog pojedinog odgajatelja i stru¢nog
suradnika. Zatim unaprjedivanje suradnje s roditeljima, provodenje projekata u skupini
Kolektivno - na odgojiteljskim vije¢ima (planiramo odrzati minimalno 10 sjednica)
- na edukacijama u naSem vrti¢u koje ¢e provoditi stru¢njaci iz podrucja ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, s temama po izboru odgojitelja
- na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima koji ¢e se
organizirati izvan nase ustanove ili online
Ravnateljica ¢e kontinuirano voditi ra¢una o potrebama odgajatelja vezano za stru¢no
usavrSavanje te ¢e planirati vrste i1 oblike kolektivnog usavrSavanja, napraviti njihov raspored i
koordinirati njihovo provodenje.
Na Odgojiteljskim vije¢ima provodit ¢e se dogovori oko organizacije rada i1 svih bitnih pitanja
1z naSe djelatnosti, oko zajednickih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana i svecanosti
te ¢e se obradivati teme proizaSle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom, s roditeljima i
suradnicima.
Planiramo nastaviti pratiti edukacije AZOO-a, KoHo pedagogije, EDUCA-e, Mlije¢nog zuba,
itd.
Neke od edukacija iz Programa stru¢nog usavrsavanja za pedagosku godinu 2026./2027.:
e Edukacije u organizaciji Mlije¢nog zuba
e Edukacije u organizaciji Udruge roditelja djece s posebnim potrebama Cviti¢ Vela Luka
e Edukacije u organizaciji Eduka savjeta za ravnateljicu, struéni tim i zdravstvenu
voditeljicu
e Hitna stanja kod djece — edukacija za zaposlenike vrti¢a u organizaciji Zavoda za hitnu
medicinu DNZ



/. SURADNJA S RODITELJIMA

Kako bismo ostvarili §to kvalitetniju komunikaciju, suradnju i partnerstvo s roditeljima, a sa

zeljom da Sto bolje upoznamo dijete i poticemo njegov razvoj, primjenjivat ¢emo sljedece

oblike suradnje s roditeljima:

skupni 1 individualni roditeljski sastanci tijekom pedagoske godine (inicijalni sastanak za
roditelje novoupisane djece, prvi roditeljski sastanci po skupinama, sastanak vezan za upise
u osnovnu Skolu i spremnosti za Skolu, roditeljski sastanak za upise u vrti¢)

povezivanje odgojiteljica sa roditeljima (skupni i individualni roditeljski sastanci,
WhatsApp grupe)

ukljuc¢enost roditelja u odgojno-obrazovni proces (zajednicke kreativne radionice po
skupinama, zajednicke Setnje, turnir u granicaru, itd.)

suradnja strunog tima s roditeljima u vidu razmjenjivanja informacija, podrske,
savjetodavnog rada, i sl.

davanje obavijesti preko sluzbene web-stranice vrtica

zajedni¢ka neformalna druzenja

roditeljski kuti¢ — nalazi se na ulazu u svaku skupinu i sadrzava bitne obavijesti i novosti
oglasna ploca

ankete za roditelje — u svrhu ispitivanja zadovoljstva i zainteresiranosti za odredenu temu,
ankete za pohadanje vrtica preko ljeta, ankete vezane uz pohadanje kra¢ih posebnih
programa

predavanja za roditelje od strane stru¢njaka (logoped, psiholog, stru¢njaci iz HZZJZ-a)

Ovakav nacin komunikacije omogucit ¢e da ostvarimo bolju suradnju s roditeljima, i da

promicanjem znanja 1 vjeStina odgojitelji pomazu roditeljima, a roditelji postaju svjesniji

stru¢nih kompetencija odgojitelja.

Smatramo potrebnim nastaviti s jaCanjem partnerstva u odgoju djece i s trazenjem vrednovanja

od stane roditelja o svemu Sto se u vrticu radi. Svjesni smo da na komunikaciji odgajatelja 1

svih djelatnika Vrtic¢a joS§ treba raditi, kako bi ona bila u¢inkovitija, na dobrobit djeteta.



8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

I u ovoj pedagoskoj godini kontinuirano ¢emo suradivati s brojnim ustanovama i kulturnim
institucijama. Ta suradnja bit ¢e vezana uz sadrzaje za obogacivanje zZivota djece, povezivanje
vrtica 1 Skole ili razliite stru¢ne poslove koji zahtijevaju dodatnu paznju i pomoc

osposobljenih stru¢njaka.

e Opc¢ina Vela Luka — suradnja u organizaciji rada, financiranju, suradnja kroz rad
Upravnog vije¢a DV ,,Radost*

e Osnovna skola ,,Vela Luka® — suradnje vezane za upis djece u prvi razred (posjet skoli,
informacijski roditeljski sastanci)

e Centar za kulturu — koriStenje prostora za potrebe vrtic¢a

e Narodna knjiznica ,,Sime Vuéeti¢“ — organizirati posjete knjiznici, gostovanja dje&jih
autora, strucnjaka za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje

e Dom zdravlja ,,Ante Franulovi¢“— pracenje zdravlja djece, posjet djece Domu zdravlja,
upoznavanje s zanimanjem — medicinska sestra, doktor, stomatolog...

e Turisticka zajednica Vela Luka— suradnja pri upoznavanju kulturne baStine naSeg
mjesta i otoka, suradnja u manifestaciji Vela Luka Outdoors

e Dom umirovljenika — posjet Domu umirovljenika kako bi se izgradili medu
generacijski odnosi 1 u€ili poStivanju i uveseljavanju starijih, pomaganju starijima i
ostale moralne i eticke vrijednosti

e FD Kumpanija — odjel ,,Mafrina“ — suradnja prilikom realizacije projekta ,,Mala
Mafrina"

e Djedji vrtici susjednih mjesta (DV Blato, DV Korc¢ula, DV Dubrovnik, DV Orebi¢, DV
Zupa Dubrovacka, DV Lastovo)

e Sudjelovanje na seminarima za odgojitelje i strune suradnike, organiziranje izleta i
putovanja

e Radio postaje ,,Val“ i ,,M*“ — oglaSavanje obavijesti vezanih za Vrti¢, pomaganje u
organizaciji djecjih priredbi, nabavka djecjih pjesmica, posjet 1 upoznavanje djece s
radio — postajom

e Srednja Skola Vela Luka — suradnja s ucenicima 1 nastavnicima kuharskog usmjerenja
za vrijeme Dana kruha, koriStenje prostora za potrebe vrti¢a (sportska dvorana)

e DVD Vela Luka — posjet vatrogasnom domu

e Ministarstvo znanosti i obrazovanja

e Ministarstvo kulture



e Agencija za odgoj i obrazovanje

e Hrvatski zavod za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske zupanije

e Udruga za promicanje pokladnih obicaja i tradicije Trtajun

o Hotel Korkyra — koristenje konferencijske sale

e Udruga maZoretkinja Vela Luka

e pekara , Skanjata“ - posjet pekari

e Gradsko drustvo Crvenog kriza Korcule — humanitarne akcije, radionica za djecu

e Kazaliste Mala scena, Studio Suncokret i Dusko Mucalo, lutkarska druzina Cukarin,
klaun Cupko, klaun Spartanko

e Park prirode Lastovsko otocje

e Vela Luka Outdoors

e Drustvo Nasa djeca Blato — lutkarske predstave

Suradivati ¢emo i s ostalim ¢imbenicima koji pridonose obogacivanju odgojno-obrazovnog

rada, poput vjerskih institucija, javnih i privatnih poduzeca, humanitarnih institucija, itd.



9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i samovrednovanje ustanove vazno je za napredak u smjeru stvaranja uvjeta za
uspjesno zadovoljavanje potreba i prava svih sudionika u procesu. Cimbenici vrednovanja su

djelatnici vrti¢a, djeca, roditelji i Upravno vijece.

Proces vrednovanja bit ¢e usmjeren k utvrdivanju stupnja postignuca ciljeva odgoja i
obrazovanja te utvrdivanje Cimbenika odgovornih za postignute ishode i ucinke odgoja 1
obrazovanja.

Vrednovanje ¢e se odvijati i na dnevnoj, tjednoj i mjesecnoj bazi. Odgojitelji ¢e nakon svakog
dana pisati zapazanja vezana uz dnevne aktivnosti u vrticu tj. iskoristene poticaje.

U tromjesecnom tj. kvartalnom vrednovanju ¢e se vrednovati ostvareni uvjeti za provedbu
zadaca 1 razvojnih zadaca. Pratit ¢e se stanje u skupinama i materijalni uvjeti, aktivnosti i
sadrzaji kao 1 nacin te kvaliteta suradnje s roditeljima.

U vrednovanju ¢e se voditi pisane zabiljeZbe o promjenama vezanim uz pozitivne i negativne
rezultate planiranih aktivnosti, kao i ostalih zbivanja u skupini.

Takoder ¢e se pratiti razvojna mapa djece kroz tjelesni i psihomotorni razvoj, socioemocionalni
1 razvoj osobnosti djeteta, spoznajni i razvoj govora, kao i komunikacijski, izrazavanje i
stvaralastvo.

Godisnje izvjesce o radu ustanove na kraju pedagoske godine dostavit ¢e se nadleznoj instituciji
Ministarstvu znanosti i obrazovanja. Ono obuhvaca cjelokupnu analizu rada vrti¢a u protekloj
pedagoskoj godini Sto ukljucuje osvrt na ustrojstvo rada, provedene materijalne i organizacijske
uvjete rada, provedbu njege i skrbi za zdravlje i tjelesni razvoj djece, provedbu odgojno-
obrazovnog rada s djecom, polaznost i ostvarenost stru¢nog usavrsavanja radnika vrti¢a unutar i
izvan ustanove, provedbu suradnje s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima. Dio godiSnjeg
izvjeS¢a su i izvjeSCe ravnatelja, strucnog tima, zdravstvenog voditelja i voditelja kraceg
sportskog programa.

Ostali izvori informacija potrebni za vrednovanje su: godiSnji plan i program rada, zapisnici,
dokumentacija odgojno-obrazovnog procesa, ljetopisi, mati¢na knjiga, itd.

Nakon provedene analize odreduju se smjernice djelovanja za podizanje kvalitete rada u

narednoj pedagoskoj godini.



10. PRILOZI

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

U okviru godi$njeg plana rada, poslovi i zadaci ravnatelja DV Radost Vela Luka sastojat ¢e se

od sljedec¢ih elemenata:

Vodenje DV Radost Vela Luka

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa Djecjeg vrtica

Pracenje provodenja Godisnjeg plana i programa

Sudjelovanje u izradi Kurikuluma Djecjeg vrtica

Organizacija 1 priprema Odgojiteljskih vijeca

Priprema, planiranje i sudjelovanje u radu Upravnog vijeca

Svakodnevna suradnja s odgojiteljima

Provodenje informativnih i savjetodavnih razgovora s roditeljima/korisnicima
Planiranje 1 prac¢enje radova na poboljSanju materijalnih uvjeta rada

Sudjelovanje u izradi 1 izmjenama akata vrtic¢a

Vodenje poslova organizacije odgojno-obrazovnog procesa, organizacije izlozbi i javnih
nastupa djece

Organiziranje stru¢nog usavrsavanja i edukacija djelatnika

U suradnji sa struéno-razvojnom sluzbom izradivanje planova i/ili prijedloga, analize ili
izvjeSc¢a na zahtjev Osnivaca i nadleznih tijela (MZO-a, AZOO-a)

U suradnji sa stru¢no-razvojnom sluzbom izrada izvjes¢a o radu ustanove

Priprema i organizacija ljetnog ustrojstva rada

U suradnji s odgojiteljima organizacija zamjene odsutnih radnika

Zastupanje ustanove

Popunjavanje radnih mjesta sukladno Zakonu

Stru¢no usavrSavanje na stru¢nim skupovima i seminarima u organizaciji AZOO i MZO
Individualno stru¢no usavrSavanje putem formalnih, neformalnih i informalnih oblika
edukacija

Suradnicko vrednovanje rada i napretka (samoprocjene, novi prijedlozi, isticanje dobrih
rezultata i promjena)

Savjetodavni rad i suradnja

Suradnja sa psihologom, logopedom, zdravstvenom voditeljicom i voditeljicom
sportskog programa (stru¢ni tim) u svrhu pobolj$anja odgojno-obrazovnog procesa
Suradnja s Osnivacem, suradnja s MZO i AZOO



Suradnja s ravnateljima ostalih vrtica u Dubrovacko — neretvanskoj zupaniji
Administrativni i financijski poslovi

Konstantno informiranje o financijskom poslovanju Ustanove

Pracenje promjene i primjene zakona, pravilnika i naputaka od strane MZO-a
Razmatranje i pronalaZzenje dodatnih materijalnih ili nematerijalnih sredstava za
poboljSanje uvjeta rada

Suradnja s rac¢unovodstvom Op¢ine Vela Luka pri izradi financijskog plana Ustanove

Vodenje sve ostale potrebne dokumentacije (pedagoska, financijska i administrativna)



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSTHOLOGA

POSLOVI I ZADACE SURADNICI VRIJEME
RAD S DJECOM
Pracenje psihofizickog razvoja i napredovanja pojedinacnog
djeteta (kroz razmjenu informacija s roditeljima, stru¢nim tijekom
timom 1 odgojiteljicama, opazanjem ponaSanja u grupi 1 u godine
samostalnom radu te u neposrednoj komunikaciji s djetetom).
roditelji,
Identifikacija 1 pracenje djece s posebnim odgojno- | stru¢ni tim,
obrazovnim potrebama (djeca s teSko¢ama u razvoju i darovita | odgojiteljice,
djeca). Osmisljavanje razvojnih zadaca za njihovo napredovanje | suradnici van
u skladu sa sposobnostima. Integriranje u grupu vr$njaka kao i u | vrtica (logoped, tijekom
Siru zajednicu te poticanje pozitivnih socijalnih odnosa i | defektolog, godine
stavova. radni terapeut,
psiholog,
Uocavanje zanemarivane ili zlostavljane djece. djelatnici
Centra za
Pracenje razvoja i napredovanja predSkolaca (utvrdivanje | socijalnu
opeg razvojnog statusa, testiranje i ocjena sposobnosti za | skrb...) tijekom
Skolu, poticanje razvoja potrebnih vjestina...). godine,
rujan i
Po potrebi, individualna psiholoska pomo¢ djetetu, svibanj
prvenstveno one djece koja imaju posebne potrebe u razvoju, s
djecom u bilo kakvom obliku stresa...
Vodenje dokumentacije o djeci (evidencija posebnih potreba u
svakoj skupini, evidencija testovnih rezultata za Skolske
obveznike, pisanje nalaza i misljenja...).
RAD SA STRUCNOM SLUZBOM
Upis djece u vrti¢
Planiranje i realizacija prilagodbe novoupisane djece svibanj,
Sudjelovanje u organizaciji rada po skupinama rujan,
Planiranje i realizacija vrti¢kih aktivnosti ravnateljica, tijekom
strucni tim, godine

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa
Izrada godisnjeg Izvje$éa o radu vrti¢a
Sudjelovanje u izradi kurikuluma

Razmjenjivanje misljenja, zapaZanja, prijedloga, analiziranje,
vrednovanje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

Zajednicko planiranje programa za djecu s teSko¢ama u razvoju
Zajednicki individualni sastanci s roditeljima

odgoijiteljice




POSLOVI I ZADACE SURADNICI VRIJEME
RAD S ODGOJITELJIMA
Razmjena informacija o relevantnim osobinama djeteta te
dogovor o radu i sistemu pracenja djece.
Struéna pomoé¢ i podr§ska u rjeSavanju teSkoca kroz rujan i po
neposrednu pomo¢ u odgojnoj grupi i individualno savjetovanje. potrebi
tijekom
Pomo¢ u radu s djecom s posebnim potrebama i djecom s godine
teSko¢ama u razvoju (informiranje i educiranje o poteSkoci,
dogovor oko razvojnih zadataka 1 pomo¢ u njihovom | strucni tim,
provodenju, ukljucivanje u proces pracenja i vrednovanja...). odgojiteljice
Edukacija kroz stru¢ne sastanke, radionice i individualno
savjetovanje.
tijekom
Pomo¢ u pripremi i provedbi roditeljskih sastanaka te preporuka godine
stru¢ne literature.
RAD S RODITELJIMA
Savjetodavni rad s roditeljima (u periodu adaptacije na vrtic,
djece s posebnim potrebama, djece Skolskih obveznika, onima
koji samoinicijativno zatraze pomo¢ psihologa...) lipanj, rujan

Roditeljski sastanci na teme koje se pokaZzu relevantne u
odredenom periodu (adaptacija na vrti¢, izleti, eventualne
poteskoce u radu grupe, pripreme za Skolu...).

Osmisljavanje, priprema,
radionicama za roditelje.

provodenje i sudjelovanje na

Prema potrebi upuéivanje na obradu i tretman u druge
institucije te prateci savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima
u tijeku procesa.

ravnateljica,
strucni tim,
odgojiteljice,
vanjski struéni
suradnici

te po potrebi

tijekom
godine

POVEZIVANJE S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja sa stru¢njacima iz osnovne $kole zbog laksSeg prelaska
djece iz vrtica u Skolu (razmjena informacija, neposredni
dogovori odgajatelja i ucitelja, sudjelovanje posjeti Skoli,
informiranje roditelja...)

struéni tim,
struéni tim iz
osnovne $kole

svibanj,
lipanj




POSLOVI I ZADACE SURADNICI VRIJEME

Suradnja s lokalnom zajednicom, a posebno s institucijama i | policajac,

osobama koje su uklju¢ene u Godisnji plan rada vrtica Radost. vatrogasci, tijekom
knjiznicarka, godine
lije¢nici,
voditelj
folklora...

Senzibilizacija Sire drustvene zajednice za djecu s posebnim

potrebama i teSko¢ama u razvoju.

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Seminari, radionice, predavanja, webinari, savjetovanje s
kolegama, koristenje supervizijske pomoci... strucni
suradnici iz
Proucavanje strucne literature i periodike. ostalih tijekom
Ustanova godine




PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

VRIJEME INDIKATORI
SUDIONICI KONKRETNI POSLOVI OBLICI RADA
PROVEDBE PROVEDBE
Prilagodba jasli¢ke djece i djece s teSkocama u razvoju na polazak Boravak u skupinama s djecom koja y y .
u vrt;gc': : : : J b sunovau V?’tiéu is deecom s J Pocetak p_edagoske Dnevnik rada
teSkocama u razvoju godine logopeda
Opservacija djece s teSkoéama u razvoju: 'Promatranj'e i procjena Pocetak pedagoske Dnevnik rada
komunikacijskog, jezi¢nog i govornog . .
statusa djece u skupinama godine; prema potrebi logopeda
Probir djece u suradnji s odgojiteljima:
Lo < . Dnevnik rada
- Odabir djece s teSko¢ama komunikacije jezika i govora za Individualni rad Po_cetak pedagoske ) logopeda; rezultati
daljnji dijagnosticki postupak godine; prema potrebi prol,)ira
Dijagnostika:
- Procjena odstupanja u artikulaciji
DIJETE - Procjena jezi¢nih odstupanja Dnevnik rada

- Procjena komunikacijskih vjestina

- Procjena te¢nosti govora

- Procjena grafomotorike

- Procjena predvjestina Citanja i pisanja

Individualni rad

Pocetak pedagoske
godine; prema potrebi

logopeda; rezultati
procjene

Priprema za neposredni rad s djecom:

1. Istrazivanje i Citanje nove literature
2. lzrada individualnog plana i programa za svako dijete
3. Izrada materijala, didaktike, radnih listi¢a

1. Uvesti nove terapijske postupke po
novim struénim spoznajama iz
literature
2. Predvidjeti na¢in rada (individualni;
grupni), didakticke materijale
3. Izraditi slike, slikovnice, radne
listove, liste rijeci u skladu s
potrebama djeteta

Pocetak pedagoske
godine; prema potrebi

Dnevnik rada
logopeda; izradeni
individualno planovi
i programi rada;
izradeni materijali

Neposredni rad s djecom:

- Individualni logopedski

Tijekom cijele
pedagoske godine

Dnevnik rada
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- Poticanje razvoja komunikacijskih, jezi¢nih i govornih
vjestina, korekcija poremecaja tecnosti govora
- Poticanje razvoja predvjestina Citanja i pisanja

tretman u trajanju od 25
minuta
- Rad u manjim grupama (2-3
djece) u trajanju od 60
minuta za predSkolsku djecu
s ciljem poticanja
predcitalackih predvjestina

logopeda; biljeske u
Individualnom
dosjeu djeteta

Pracenje napretka:

=

Individualni dosje za svako dijete koje je ukljuceno u tretman

2. Temeljito voditi evidenciju o radu s djetetom u individualnom
dosjeu

3. Pratiti djecu jasli¢ke dobi (jezi¢no-govorni razvoj) idjecu s

teSko¢ama u razvoju

1. Individualno
2. Individualno

3. Boravak u vrtickim i
jaslickim skupinama

Tijekom cijele
pedagoske godine

Biljeske u
Individualnom
dosjeu djeteta;

dnevnik rada
logopeda; napisana
misljenja

Priprema djece za polazak u Skolu:

1. Procjena predskolske djece
2. Logopedski tretman za poticanje predvjestina Citanja i pisanja
3. Pisanje misljenja prema potrebi

1. Individualno
2. U grupama po 2-3 djece u
trajanju od 45-60 minuta
3. Individualno i u okviru
struénog tima vrtica

1. Pocetak pedagoske

godine
2. Tijekom cijele
pedagoske godine

3. Prema potrebi

Dnevnik rada
logopeda; napisana
misljenja; biljeske u

Individualnom

dosjeu djeteta

ODGOJITELJI

Pomo¢ u periodu adaptacije: Boravak u skupinama s djecom Poc_:etk_om pedagoske_ Dnevnik rada
godine i prema potrebi logopeda

Suradnja u prepoznavanju djece s odstupanjima u razvoju: Boravak u skupinama s diecom Pocetkom pedagoske Dnevnik rada
P ) godine i prema potrebi logopeda

Informiranje odgojiteljica:
- O rezultatima procjena
- O napretku logopedskog tretmana

Individualni razgovori s odgojiteljima

Pocetkom pedagoske
godine i prema potrebi

Dnevnik rada
logopeda

Pomo¢ u individualizaciji odgojno-obrazovnih sadrzaja za djecu s
tesko¢ama:

Individualni razgovori s odgojiteljima

Pocetkom pedagoske
godine i prema potrebi

Dnevnik rada
logopeda

Suradnja pri pripremi za:

Individualni razgovori s odgojiteljima

Prema potrebi

Dnevnik rada
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- individualne razgovore s roditeljima
- roditeljske sastanke

logopeda

Vodenje inicijalnih intervjua:

Individualni razgovori

Za vrijeme upisnog
roka i prema potrebi

Dnevnik rada
logopeda

Individualni razgovori:

- razgovor o provedenim trijaznim i dg. postupcima i
uklju¢ivanju u logopedski tretman

- prezentacija individualnog plana i programa djeteta

- informiranje o tijeku logopedske terapije

Individualni razgovori

Tijekom cijele
pedagoske godine

Dnevnik rada
logopeda

RODITELJI/ - upucivanje na sloZenije dijagnosticke postupke u
SKRBNICI specijalizirane ustanove
Edukacije za rad kod kude: Individualno Prema potrebi Drllevnlk rada
ogopeda
Organiziranje radionica: Organiziranje i quepje radionica za Prema potrebi Dnevnik rada
roditelje logopeda
Roditeljski sastanci: Timski Prema potrebi Dnevnik rada
logopeda
Pisanje GodiSnjeg plana i programa vrtica: Dnevnik rada
Individualno i u timu Kolovoz i rujan 2025. logopeda; godisnji
plan i program rada
5 Suradnja u provedbi bitnih zadataka vrti¢a: Individualno i u timu Tijekom cijele Dnevnik rada
STRUCNI TIM pedagoske godine logopeda
Individualni razgovori stru¢nog tima s roditeljima: S . Dnevnik rada
Timski Prema potrebi |
ogopeda
Upis djece: L Tijekom upisnog roka i Dnevnik rada
Timski .
prema potrebi logopeda
Suradnja s osnovnom $kolom: Timski Tijekom upisa u $kolu i Dnevnik rada
DRUSTVENA prema potrebi logopeda
ZAJEDNICA Suradnja sa specijaliziranim i zdravstvenim ustanovama (SB Tijekom cijele Dnevnik rada
Kalos) Timski pedagoske godine i |
- ogopeda
prema potrebi
OSOBNO Sudjelovanje na edukacijama i stru¢nim skupovima: Online ili uzivo Prema kalendaru ) )
STRUCNO Potvrdnice; dnevnik
> rada logoped
USAVRSAVANIJE
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PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena zaStita djece, njega 1 pravilna prehrana te zdrav stil Zivljenja sastavni su dio
cjelovitog razvoja djeteta te dugoro¢no postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.
Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece 1 u timu sa struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i
ostalim ¢imbenicima.

Sudjeluje u ostvarivanju zadataka koji se mogu grupirati u ¢etiri podrucja, i to:

1. zdravstvena zaStita djece

2. pracenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrticu

3. pracenje i unapredenje prehrane djece

4. priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predskolskom sustavu ima odgovornu zadacu da svoja profesionalna
znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima osigura najbolje

moguce uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj.

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE
CILIJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrSku djetetu pri
stvaranju navika zdravog nacina zivljenja i odgovarajuée reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama za dijete.
Planirane zadace zdravstvenog voditelja:
e prikupljanje lijjecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢
e provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti
e vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrti¢u
e prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrti¢a
e pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slu¢aju zarazne bolesti
e zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece
e suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima
e nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane
e pratenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece 1 analiza

antropometrijskog mjerenja
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Oblici realizacije:

procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kronicne bolesti, alergije...)
upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrticu s karakteristikama psihofizi¢kog razvoja
djeteta i njegovim potrebama

redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teSkocama u razvoju
preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija i
to pracenjem epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenjem protuepidemijskih
mjera, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procijepljenosti
pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloSkih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku
(kad vremenske prilike dopustaju)

poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba
maramice, salvete, ponaSanje za vrijeme obroka) putem raznih odgojno-obrazovnih
sadrzaja ovisno o dobi

pracenje tjelesnog rasta i1 razvoja djece u skupini, individualno 1 njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece uz bogacenje djecje
spoznaje navikama zdravog naéina Zivljenja — pravilna prehrana

pruzanje pomoci djeci u situacijama povreda i bolesti

SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -

sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka

djeteta u vrticu te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja:

pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za pobolj$anje sanitarno — higijenskih uvjeta
rada u dje¢jem vrticu

ispunjavanje uvjeta smjestaja

ispunjavanje uvijeta u pogledu prehrane

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i1 higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima

protuepidemijske mjere

suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom

mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u
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e odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem
e osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
e pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

e zdravstveni odgoj

ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvje¢ivanje 1 zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u
djecjem vrtiu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja:

U odnosu na djecu:

Zdravlje i higijena: Ciste ruke — u susret zdravlju, prezentacija edukativne slikovnice, pranje
ruku

Lijecnik i medicinska sestra — nasi prijatelji: prezentacija edukativne slikovnice, prakti¢an rad
Moje tijelo: prezentacija edukativne slikovnice, prakti¢an rad, natjecateljska edukativna igra
Zdrava i nezdrava hrana: kontinuirana edukacija djece, prezentacije edukativnih slikovnica

U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrtic¢a:

Educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrti¢a o aktualnim problemima izradom
informativno edukacijskog materijala - letaka, broSura, protokola postupanja ili organizacijom
predavanja na teme: hitna stanja, osiguranje pravilne prehrane, organizacija preraspodjele i
serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama, provodenje mjera zdravstvene zastite u
djecjem vrti¢u, provodenje opcih protuepidemijskih mjera, osiguranje higijensko sanitarnih
mjera te njihovo provodenje unutar objekta; provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i
drugim zaposlenicima tijekom godine ovisno o potrebi

U odnosu na roditelje/skrbnike:

Po planu, dogovoru i zainteresiranosti vrti¢a planira se odrzati roditeljske sastanke te provoditi
individualne savjetodavne razgovore s roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o
aktualnim zdravstvenim problemima i po zatraZenim temama: osiguranje mjera zdravstvene
zaStite te njihovo provodenje u dje¢jem vrtic¢u, osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje
u dje¢jem vrticu, osiguranje pravilne prehrane djece, pravilan rast i razvoj u odnosu na
antropometrijska mjerenja... ; po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim
problemima u obliku informativno-edukacijskog materijala
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OBLICI REALIZACIJE
Zdravstveni odgoj djece - kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih

higijenskih navika pranja ruku putem prezentacije edukativne slikovnice

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu:

zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama 1 naclinima spreCavanja Sirenja
zaraznih bolesti te nacinima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te pruzanju prve pomoci
1 to razli¢itim oblicima informiranja

edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera

kontinuirana edukacija radnika dje¢jeg vrti¢a u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih
mjera te njihovo provodenje unutar objekta

osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje
ruku, koriStenje pribora za jelo, samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje
posuda, ¢iS¢enje nakon jela..

zajedni¢ko promiSljanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

edukacija svih zaposlenika dje¢jih vrtic¢a o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi unutar
predskolske ustanove te usvajanju prakti¢nih vjestina o ¢ijoj kvaliteti moze ovisiti tijek

daljnjeg lijecenja pa €ak i zivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe.

Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece:

edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite, pojavi zaraznih
bolesti 1 to individualnim konzultacijama, izradom Iletaka i/ili broSura, putem
roditeljskih sastanaka

informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opé¢ih i epidemioloskih mjera i
obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru, poduzimanje
odredenih mjera profilakse, donoSenje lijecnickih ispri¢nica nakon zaraznih bolesti...
suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece

obavjeStavanje roditelja individualnim konzultacijama 1 pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju
pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne tezine
djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vode¢i racuna o djetetovom dostojanstvu i zastiti

podataka
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PLAN I PROGRAM VODITELJA KRACEG SPORTSKOG
PROGRAMA

Tjelesna aktivnost, odnosno tjelesno vjezbanje, za dijete u dobi od Sest godina predstavlja jedan
od najznacajnijih poticaja rasta i razvoja. Uz intenzivan rast i razvoj, kroz koji prolaze djeca te
dobi, obiljezja tog zivotnog razdoblja jesu aktivnosti poput hodanja, tréanja, skakanja, bacanja,
penjanja, puzanja, kotrljanja, i drugo. Dokazano je da se motorickim razvojem potice
emocionalni, socijalni, 1 intelektualni razvoj djece. Nedostatak igre 1 moguénosti za
sudjelovanjem u razli¢itim motori¢kim aktivnostima moZe usporiti fizicki i mentalni razvoj

djece. Stoga je potrebno organizirati adekvatne programe tjelesnog vjezbanja za djecu.

Program sportske Skole za djecu prije polaska u Skolu u funkciji je cjelokupnog razvoja djeteta.
Osnovni cilj je poticati viSestrani psihosomatski razvoj djece, razvijati zdravstvenu kulturu u
svrhu ocuvanja i unapredenja vlastitog zdravlja, zadovoljiti djecje potrebe za kretanjem,
odnosno vjezbanjem i putem toga stvoriti navike svakodnevnog vjezbanja. Nadalje, kod djece
stvoriti ¢vrste navike zdravog nacina zivljenja koriste¢i se sredstvima tjelesne 1 zdravstvene
kulture, te pruziti djeci stjecanje osnovnih znanja, vjestina i navika potrebnih za prilagodbu
novim motoriCkim aktivnostima. ZavrSetkom programa zelimo kod djece zadovoljiti djecje
potrebe za igrom, usvajanje i usavrSavanje motori¢kih znanja, poboljSanje motoric¢kih

dostignuca.

Program ¢e provoditi stru¢ni voditelj - profesor tjelesne i zdravstvene kulture uz suradnu
odgojitelja, psihologa, pedagoga i logopeda.

Djeca ¢e se pripremati i za discipline za Olimpijski festival djecjih vrti¢a. Discipline su: bacanje

loptice u dalj, skok u dalj s mjesta, Stafetno tréanje, tréanje na 50 metara, nogomet, vrtko.
Uloga voditelja sportskog programa ocituje se kroz sljedece zadatke:
— Izrada godiSnjeg plana i programa
— Mjesecno planiranje i programiranje
— Koordinacija provodenja unutar vrtica koji su obuhvaceni sportskim programom
— Mjesecna valorizacija programa

— Suradnja s kineziolozima (koordinatori, sportski voditelji), drustvenom okolinom

(sportski klubovi, udruge, skole), te ostalim stru¢nim suradnicima
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— Mijerenje inicijalnih i finalnih stanja antropometrijskih karakteristika i motoric¢kih
sposobnosti djece

— lzrada plana po tjednima u suradnji s odgojiteljima
— Roditeljski sastanci i konzultacije
— Prikazivanje rada i priredbe, prikazivanje sportskih dostignuca roditeljima

— Vodenje dokumentacije —pisanje dnevnih priprema 1 zapazanja sa svake aktivnosti
tjelesnog vjezbanja, zapisnici sa tjednih planiranja, izvje$éa o izletima i ostalim

dogadajima vezanim za program (priredbe, prezentacije...)
— Odabir sportskih rekvizita i didaktickih pomagala
— Posjet sportskim klubovima

— Stru¢no usavrsavanje

MATERIJALNI UVJETI
Prostor (zatvoreni): Sportska dvorana u Veloj Luci, Mo¢ni laz bb (dimenzije: 10x10x5 m)

Prostor (otvoreni): Pomoc¢no igraliste NK Hajduk Vela Luka, Mo¢ni laz bb (dimenzije: 50x25
m)

Oprema - sprave: Svedske ljestve, gimnasti¢ka greda, Svedske klupe, Svedski sanduk, trampolin
Rekviziti: strunjaca za skok u dalj, ¢unjevi, gimnasticki Stap, oznacivaci prostora, prepone
razli¢itih veli¢ina, lopte razli¢itih veliina, gimnasticki obruci, Stafetne palice, vreée za

skakanje, vijaCe, set za provlacenja, mreza za tenis, daske za ravnotezu, mini gol, taktilni set za

balansiranje, uze 10 metara, strunjace, tatami karate pod puzle

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Tijekom planiranja i programiranja od velike je vaznosti uvazavati razvojne karakteristike
svakog pojedinog djeteta, da okosnicu programskih sadrzaja ¢ine bioticka motoricka znanja,
igre i tjelesne aktivnosti na otvorenome, sadrzaje i aktivnosti prilagoditi uzrastu djece, koristiti

rekvizite 1 sprave prilagodene uzrastu djece,
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U Tablici 1. navedeni su elementi godi$njeg plana i programa kraceg sportskog programa, a

koji obuhvaca svu zainteresiranu djecu polaznike redovnog programa vrtica (dobne skupine od

3 do 7 godina). Za svaku skupinu posebno se planiraju sadrzaji uvazavajuéi prije navedene

specificnosti.

Treba istaknuti da se u radu s djecom prilikom provodenja tjelesnih aktivnosti gdje se usvajaju

specificna motoricka znanja ponajvise koristi metoda imitacije odredenog elementa izvedenog

od strane kineziologa. Svi elementi sportova koji su predvideni programom ne treniraju se, ve¢

djeca izvode gibanja po njima prihvatljivom nacinu izvodenja.

Tablica 1. Elementi godisnjeg plana i programa kraceg sportskog programa

ORGANIZACIJSKI

/ ZADACE
OBLICI RADA SADRZAJ

REALIZACIJA

Usmjerena tjelesna

) Bioticka motori¢ka znanja: | Stjecanjei
aktivnost za mladu

e . ) usavrSavanje bazi¢nih
srednju | - Znanja za svladavanje !
predskolsku dobnu ) ) motori¢kih
skupinu prostora (hodanje, tréanje,

: . sposobnosti
puzanje, kolutanje i P

kotrljanje)

- Znanja za svladavanje
prepreka (provlacenje,
penjanje, skakanje)

- Znanja za svladavanje
otpora (dizanja, noSenja,
viSenja 1 upiranja, vucenja,
potiskivanja, nadvlacenja i

guranja)

- Znanja za manipulaciju
objektima (bacanja i hvatanja,

gadanja)

Specificna motoricka
znanja (elementi iz pojedinih

sportova: atletika, sportska Stjecanje novih
motori¢kih znanja iz

Kontinuirano
(10 mjeseci, dva
puta tjedno)

Kontinuirano
(10 mjeseci, dva
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gimnastika, ritmic¢ka razli¢itih puta tjedno)
gimnastika, rukomet, kosarka, | kinezioloskih
nogomet, judo) aktivnosti te utjecaj na
razvijanje bazi¢nih
motorickih
sposobnosti (brzina,
gibljivost,
koordinacija,

Igre: preciznost, snaga,

Elementarne igre ravnoteza)

y Kontinuirano
Stafetne igre

(10 mjeseci, dva

Ekipne igre

puta tjedno)
Zadovoljavanje
I - osnovne djetetove
Inicijalnai finalna
. . potrebe za igrom
provjeravanja:
Antropometrijskih Rujan/lipanj

karakteristika motori¢kih

vjestina . L
Pracenje i valorizacija

rada

Rad s djecom vrticke dobi iziskuje posebnu pozornost i pripremljenost kineziologa. Kineziolozi
su od velike vaznosti za psihicki i emotivan razvoj djeteta. Pomazu djeci da razvijaju
odgovornost, samodisciplinu i samopouzdanje koji su bitni za daljnji napredak djeteta u svim
sportovima. Primjenom rano organizirane tjelesne aktivnosti djeca se izvrsno pripremaju za sve
sportove. Rezultatima inicijalnih i finalnih testiranja lako je kasnije usmjeriti dijete na to¢no
odredeni sport, postujuc¢i pri tome i interes djeteta. Osim toga, primjena rane organizirane

tjelesne aktivnosti vrlo je vazna za pravilan rast i razvoj djece.
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GLOBALNI PLAN I PROGRAM SPORTSKE SKOLE ZA STARIJU SREDNJU
GRUPU OD 5 - 6 GODINE (GRUPA: CRVENKAPICA)

CILJ PROGRAMA:

Poticati viSestrani psihosomatski razvoj djece, razvijati zdravstvenu kulturu u svrhu oCuvanja i
unapredenja vlastitog zdravlja. Zadovoljiti dje¢je potrebe za kretanjem, odnosno vjezbanjem i
putem toga stvoriti navike svakodnevnog vjezbanja.

Tjedni fond sati: 2 x 1 sat

Godisnji fond sati: 32 tjedna x 2 = 64 sata
Ukupan broj nastavnih cjelina: 4

Ukupan broj nastavnih tema: 20

Broj frekvencija nastavnih tema: 139

I NASTAVNA CJELINA : SAVLADAVANJE PROSTORA

Broj: Nastavne teme:

01. Hodanja i tréanja u razli¢itim smjerovima

02. Tréanja na razli¢ite nacine po zadanim linijama
03. Puzanje na trbuhu oko ¢unjeva

04. Kolut naprijed niz kosinu

05. Kolut natrag niz kosinu

Il NASTAVNA CJELINA : SAVLADAVANJE PREPREKA

Broj: Nastavne teme:

06. Sunozni i jednonozni poskoci u mjestu i kretanju
07. Preskakanje niskih prepreka

08. Provlacenje kroz obruce i ispod prepreka

09. Penjanje, kretanje 1 silazenje po Svedskim ljestvama
10. Saskoci 1 naskoci s razli¢itih poviSenja

111 NASTAVNA CJIELINA: SAVLADAVANJE OTPORA

Broj: Nastavne teme:

11. Kretanje u uporu pred rukama i za rukama
12. Dizanje i noSenje lopte

13. Potiskivanje u sjede¢em 1 stoje¢em polozaju
14. VjeSanje na Svedskim ljestvama

15. Povlacenje konopa u skupinama

IV NASTAVNA CJELINA: SAVLADAVANJE BARATANJA PREDMETIMA

Broj: Nastavne teme:

16. Vodenje lopte rukom 1 nogom

17. Dodavanje i primanje lopte

18. Bacanje i hvatanje lopte s dvije ruke
19. Gadanje lopticom u cilj

20. Kotrljanje lopte oko ¢unjeva
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GLOBALNI PLAN I PROGRAM SPORTSKE SKOLE ZA PREDSKOLSKU GRUPU
OD 6 — 7 GODINA (GRUPA: MALI PRINC)

CILJ PROGRAMA:

Poticati viSestrani psihosomatski razvoj djece, razvijati zdravstvenu kulturu u svrhu oc¢uvanja i
unapredenja vlastitog zdravlja. Zadovoljiti dje¢je potrebe za kretanjem, odnosno vjezbanjem i
putem toga stvoriti navike svakodnevnog vjezbanja.

Tjedni fond sati: 2 x 1 sat

Godisnji fond sati: 32 tjedna x 2 = 64 sata
Ukupan broj nastavnih cjelina: 4

Ukupan broj nastavnih tema: 28

Broj frekvencija nastavnih tema: 160

I NASTAVNA CJELINA : SAVLADAVANJE PROSTORA

Broj: Nastavne teme:

01. Hodanje, tr¢anje i1 zaustavljanje uz promjene smjera kretanja
02. Trcanje iz razli¢itih pocetnih polozaja

03. Puzanje na trbuhu s loptom

04. Puzanje i provlacenje

05. Kolut naprijed

06. Kolut natrag

Il NASTAVNA CJELINA : SAVLADAVANJE PREPREKA

Broj: Nastavne teme:

07. Saskoci, naskoci i poskoci s razli¢itih povisenja
08. Preskakanje uzduznih 1 popre¢nih prepreka

09. Preskakanje vijace

10. Skokovi sunoZnim odrazom i doskokom za 180”
11. Provlacenje kroz obru¢

12. Penjanje 1 kretanje po Svedskim ljestvama

111 NASTAVNA CJELINA: SAVLADAVANJE OTPORA

Broj: Nastavne teme:

13. Guranje $vedskog sanduka

14. Povlacenje konopa u skupinama
15. Hodanje u uporu

16. Stoj na rukama

IV NASTAVNA CJELINA: SAVLADAVANJE BARATANJA PREDMETIMA

Broj: Nastavne teme:

17. Vodenje lopte rukom oko ¢unjeva

18. Vodenje lopte rukom krecuéi se slobodno po dvorani
19. Vodenje lopte nogom oko ¢unjeva

20. Dodavanje lopte u parovima na razliite nacine

21. Udarci lopte nogom u prilagodeni gol
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22. Bacanje i hvatanje lopte na razli¢ite na¢ine

23. Gadanje lopticom u cilj s razli¢itih udaljenosti
24, Gadanje kosa

25. Gadanje na gol rukom iz koraka

26. Gadanje na gol rukom iz skoka

27. Mini rukomet

28. Nogomet 5:5

GLOBALNI PLAN I PROGRAM SPORTSKE SKOLE ZA MLAPU GRUPU OD 3 -4
GODINE (GRUPA: SNJEGULJICA)

CILJ PROGRAMA:

Poticati viSestrani psihosomatski razvoj djece, razvijati zdravstvenu kulturu u svrhu oCuvanja i
unapredenja vlastitog zdravlja. Zadovoljiti dje¢je potrebe za kretanjem, odnosno vjezbanjem i
putem toga stvoriti navike svakodnevnog vjezbanja.

Tjedni fond sati: 2 x1sat
Godisn;ji fond sati: 32 tjedna x 2 = 64 sata
Ukupan broj nastavnih cjelina: 4

Ukupan broj nastavnih tema: 20

Broj frekvencija nastavnih tema: 139

I NASTAVNA CJELINA : SAVLADAVANJE PROSTORA

Broj: Nastavne teme:

01. Hodanje po razli¢itim podlogama

02. Hodanje i tr€anje oponasanjem Zivotinje

03. Hodanje i tr€anje u razli¢itim smjerovima

04. Hodanje i tr€anje po i/ ili oko razli¢ite sportske opreme
05. Hodanje na razli¢ite nacine po zadanim linijama

Il NASTAVNA CJELINA : SAVLADAVANJE PREPREKA

Broj: Nastavne teme:

06. Skakanje sunozno u razli¢itim smjerovima
07. Skakanje na razli¢ite naine

08. PrelaZenje prepreka na razli¢ite nacine

09. Provlac¢enja kroz obru¢

10. Penjanje 1 silazenje po Svedskim ljestvama

111 NASTAVNA CJELINA: SAVLADAVANJE OTPORA

Broj: Nastavne teme:

11. Dizanje i noSenje lopti

12. Kretanje u uporu na rukama

13. VjeSanje na Svedskim ljestvama

14. Dizanje 1 noSenje predmeta razlicitih veli¢ina 1 teZina
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15. Kretanje u uporu na rukama po zadanim smjerovima

IV NASTAVNA CJELINA: SAVLADAVANJE BARATANJA PREDMETIMA

Broj: Nastavne teme:

16. Kotrljanje lopte rukom

17. Dodavanje i primanje lopte kotrljanjem
18. Udarci lopte nogom

19. Kotrljanje lopte rukom oko ¢unjeva

20. Udarci lopte nogom u prilagodeni gol

GLOBALNI PLAN I PROGRAM SPORTSKE SKOLE ZA MLAPU SREDNJU GRUPU

OD 4 -5 GODINE (GRUPA: MALA SIRENA)

CILJ PROGRAMA:

Poticati viSestrani psihosomatski razvoj djece, razvijati zdravstvenu kulturu u svrhu ocuvanja i
unapredenja vlastitog zdravlja. Zadovoljiti dje¢je potrebe za kretanjem, odnosno vjezbanjem i

putem toga stvoriti navike svakodnevnog vjezbanja.

Tjedni fond sati: 2 x 1 sat

Godisn;ji fond sati: 32 tjedna x 2 = 64 sata
Ukupan broj nastavnih cjelina: 4

Ukupan broj nastavnih tema: 20

Broj frekvencija nastavnih tema: 139

I NASTAVNA CJELINA : SAVLADAVANJE PROSTORA

Broj: Nastavne teme:

01. Tréanje na razliCite nacine

02. Tréanje na razli¢ite nacine po zadanim linijama
03. Puzanje lezec¢i na trbuhu ispod prepreka

04. Kotrljanje u razli¢itim smjerovima

05. Puzanje lezec¢i na trbuhu s loptom

Il NASTAVNA CJELINA : SAVLADAVANJE PREPREKA

Broj: Nastavne teme:

06. Skakanje na razli¢ite na¢ine u mjestu

07. Preskakanje niskih prepreka

08. Provlacenje kroz 1/ili ispod sportske opreme

09. Penjanje 1 silazenje po Svedskim ljestvama

10. Saskoci, naskoci 1 poskoci s razli¢itih poviSenja

111 NASTAVNA CJELINA: SAVLADAVANJE OTPORA

Broj: Nastavne teme:

11. Kretanje u uporu pred rukama i za rukama

12. Visenje na Sipki

13. Vucenje, potiskivanje, i guranje otpora suvjezbaca
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14.
15.

Dizanje 1 noSenje medicinke
Vucenje, potiskivanje, i guranje sportske opreme

IV NASTAVNA CJELINA: SAVLADAVANJE BARATANJA PREDMETIMA

Broj: Nastavne teme:

16. Kotrljanje lopte rukom po zadanim linijama

17. Vodenje lopte nogom

18. Vodenje lopte nogom oko ¢unjeva

19. Bacanje i1 hvatanje loptice u vis na razli¢ite nacine
20. Gadanje kosa razlicitih veli¢ina
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